
УТВЕРЖДЕНА 
приказом директора 
от 31.08.2023 № 01-19/201 о/д 

Дорожная карта 
по созданию и функционированию учебно-производственного комплекса (УПК) на базе 

ГПОУ ЯО Ярославского колледжа управления и профессиональных технологий на 2023-2025 гг. 
 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия Результат Сроки Ответственные Примечание 

1. Организационный этап (август – декабрь 2023) 

1.1. Создание рабочей 
группы  

Приказ о создании группы  
от 31.08.2023 № 01-19/202 о/д 

Август 
2023 Директор  

1.2 

Изучение практик Разработка и предложение по созданию 
УПК 

Сентябрь 
2023 

Рабочая 
группа  

Совещание по вопросам 
организации Проработан механизм создания  Октябрь 

2023 

Заместитель 
директора по 

УПР 
 

Подготовка 
нормативных правовых 
актов и иных 
документов 
 

Разработаны проекты документов: 
− приказ о создании УПК; 
− положение о создании УПК; 
− Дорожная карта по созданию и 
функционированию УПК; 
− Структура и штатное расписание; 
− должностные инструкции работников 
УПК; 
− трудовой договор; 
− режим работы УПК. 

Октябрь 
2023  

Рабочая 
группа  

1.2. Проведение Совета 
учреждения с темой Принято решение о создании УПК Октябрь 

2023 
Заместитель 
директора по   



создания УПК  УПР 

1.3 
Внесение изменений в 
локальные акты 
учреждения 

Создана нормативно-правовая база 
локальных актов, назначен отдельный 
лицевой счет 

Октябрь 
2023 

Юрист, 
главный 

бухгалтер  
 

1.4 

Подготовка 
предложений по 
модернизации МТБ для 
УПК 

Подготовлен пакет предложений по 
модернизации МТБ, сметы на ремонтные 
работы 

Ноябрь 
2023 

Рабочая 
группа  

1.5 

Разработка учебного 
плана с учетом 
организации 
практической 
подготовки на базе УПК 

Утвержден учебный план с учетом учебно-
практической деятельности с учетом 
требований ФГОС 

Май 2024 

Заместители 
директора по 

УПР, УМР 
 

 

2. Практический этап реализации (2023-2025) 

2.1 
Модернизация 
материальной – 
технической базы УПК  

Подготовлена база для производства 
товара, выполнения работ и оказания услуг 
по направлениям 

Январь-
декабрь 

2024 

Заместитель 
директора по 

АХР 
 

2.2 

Планирование 
финансово-
экономической 
деятельности УПК  

Утвержден План финансово- 
экономической деятельности УПК 

Январь 
2024  

Директор 
Руководитель 

УПК 
Гл. бухгалтер 

 

2.3. 
Составление и 
утверждение 
прейскуранта цен 

Утвержден прейскурант цен на 
производимый товар, выполнение работ и 
оказания услуг. 

Январь 
2024 

Директор 
Руководитель 

УПК 
Гл. бухгалтер 

 

3. Заключительный этап (декабрь 2023-декабрь 2025) 

3.1 Открытие УПК по 
направлениям:  

открыты и функционируют направления 
УПК  

В течение 
года 

Руководитель 
УПК 

 
 

 
1) Учебная 
(тренинговая фирма по 
предоставлению 

 25.12.2023 Руководитель 
направления  



туристских услуг) 
«СтудентТур» 

 
2) Учебное 
рекламное агентство 
(мини-типография УРА) 

 06.03.2024 Руководитель 
направления  

 

3) Учебно-
тренинговый 
логистический центр 
(мини-склад) 

 15.05.2024 

Руководитель 
направления  

 
4) Учебный центр – 
полигон аддитивных 
установок 

 13.11.2024 
Руководитель 
направления  

 
5) Мастерская 
швейного производства. 
Учебное ателье 

 25.12.2024 
Руководитель 
направления  

 

6) Учебно-
производственный 
участок по 
изготовлению деталей 
на станках с ПУ 

 10.02.2025 

Руководитель 
направления 

 

 

7) Учебно-
производственный 
участок для обучения 
лиц с ОВЗ «Кухонные 
рабочие» на базе 
столовой  

 15.04.2025 

Руководитель 
направления 

 

 8) Интернет-магазин  25.09.2025 Руководитель 
направления  

 9) Учебная мини-
гостиница  25.12.2025 Руководитель 

направления  

3.2 Трудоустройство 
обучающихся, 

Заключены трудовые договора в 
соответствии со штатным расписанием 

В течение 
года  отдел кадров  



преподавателей 
4. Информационное обеспечение (май-декабрь) 

4.1 

Разработка медиа - плана 
по информационному 
сопровождению 
создания и 
функционирования УПК. 

Создан Медиа-план по освещению проекта 
Май -

Декабрь 
2024 

Зам. 
директора по 

УПР 
Руководитель 

УПК 
Руководитель 

ТО «Проф- 
движение» 

 

4.2  Проведение Дней 
открытых дверей  Проведено не менее 4 мероприятий 

 Январь, 
февраль, 

март, 
апрель 

Руководитель 
Профцентра  

 
 
 


