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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая рабочая программа разработана в соответствии с 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, с 

изменениями от 31.01.2014 года № 31524. 

 Приказ министерства образования и науки РФ от 17.11.2017года «О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968». 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 464. 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 441 "О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464"(Зарегистрирован 11.09.2020 № 59771). 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 06-

846 «О направлении Методических рекомендаций» Методические рекомендации по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом (далее — ФГОС) по 

программе среднего профессионального образования (далее — СПО) по специальности 

43.02.10. Туризм. 

 Приказом № 800 от 8 ноября 2021 года «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

 Приказом № 804 от 6 сентября 2022 года «Об утверждении перечня средств обучения и 

воспитания». 

 Приказом № 906 от 14 ноября 2021 года «О заполнении, учете и выдаче Дипломов СПО». 

 Приказом № 762 от 24 августа 2022 года «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является оценка степени и 

уровня освоения обучающимся образовательных программ СПО, готовности обучающегося к 

самостоятельной деятельности, овладения им профессиональными компетенциями в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности. 

Государственная итоговая аттестация для специальности 43.02.10. Туризм является формой 

заключительного этапа подготовки специалистов в колледже и в соответствии с ФГОС СПО 

обязательной частью ГИА является выпускная квалификационная работа (ВКР). 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного 

образовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. Конечная цель - подготовка 

специалиста, обладающего не только совокупностью теоретических знаний, но, в первую очередь, 

специалиста, готового решать профессиональные задачи. Поэтому при разработке программы 

государственной итоговой аттестации учтена степень использования наиболее значимых 

профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и умений. 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. Этот вид испытаний позволяет наиболее полно проверить 

освоенность выпускником профессиональных компетенций, готовность выпускника к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. Проведение итоговой аттестации 

в форме выпускной квалификационной работы позволяет одновременно решить целый комплекс 

задач: 

ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения и во 

время прохождения производственной практики; 

расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок и 

проведения исследований в профессиональной сфере; 

значительно упрощает практическую работу Государственной аттестационной комиссии 

при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, которые находят 

отражение в выпускной работе). 

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы специалист по туризму должен быть готов к следующим видам 

профессиональной деятельности и обладать компетенциями: 

ОК1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
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деятельности. 

ВПД 1. Предоставление турагентских услуг. 

ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации. 

ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах. 

ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского 

продукта. 

ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя. 

ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). 

ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю. 

ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности. 

ВПД.2. Предоставление услуг по сопровождению туристов. 

ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к 

выходу на маршрут. 

ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 

ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. 

ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. 

ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. 

ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 

ВПД.3. Предоставление туроператорских услуг. 

ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью 

формирования востребованного туристского продукта. 

ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 

ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта. 

ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского 

продукта. 

ВПД.4. Управление функциональным подразделением организации. 

ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 

ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. 

ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию. 

 

ГИА по специальности проводится Государственной экзаменационной комиссией (ГЭК), 

которая создается на основании Приказа от 16 августа2013 г. N 968 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» с изменениями от 17 ноября 2017 г. (Приказ министерства 

образования и науки РФ от 17.11.2017 года «О внесении изменений в Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»). 

Численность ГЭК не может быть менее 5 человек. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 

образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических 

работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Состав ГЭК утверждается приказом директора ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления 

и профессиональных технологий. 

Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 

оценки знаний утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на заседании 

педагогического совета колледжа с участием председателя ГЭК. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из 

числа: 
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 руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

 представителей работодателей или их объединений, направление деятельности, которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель колледжа является заместителем председателя ГЭК. Ответственный 

секретарь ГЭК назначается директором из числа работников колледжа. 

Подготовка и защита ВКР по специальности способствует систематизации, расширению 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и способствует закреплению знаний выпускника при решении 

разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку качества 

полученных обучающимися знаний и умений, сформированности общих и профессиональных 

компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  

  



8 

2 ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа является обязательной 

частью ГИА. ГИА включает подготовку и защиту ВКР, проведение демонстрационного экзамена.  

Цель защиты ВКР — установление соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ по специальности СПО 43.02.10 Туризм, соответствующим 

требованиям ФГОС СПО. 

Выпускная квалификационная работа – это комплексная самостоятельная работа студента, 

главной целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследование и разработка 

актуальных задач и вопросов как теоретического, так и прикладного характера по профилю 

специальности. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы является 

завершающим этапом среднего профессионального образования. Его успешное прохождение 

является необходимым условием присуждения студентам квалификации дипломированного 

специалиста – специалист по туризму по специальности 43.02.10 Туризм. 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплексная оценка 

качества профессионального образования и проверка квалификационного уровня выпускника на 

соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), 

отражающего место специальности, объекты и виды будущей профессиональной деятельности. В 

то же время, выпускная квалификационная работа, являясь этапом образовательного процесса, 

преследует цели пополнения, закрепления и развития знаний, умений и навыков, приобретенных 

на предшествующих этапах обучения. Работа над выпускной квалификационной работой 

предполагает высокую степень самостоятельности студента, предоставляет возможности для 

самореализации и творческого самовыражения. Формирование и развитие этих качеств личности, 

созидательного и инновационного типа мышления и составляет основу современной концепции 

образования. Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей среднего 

профессионального образования в частности, выпускная квалификационная работа имеет свои 

специфические особенности, связанные с ее основной функцией – итоговым контролем и оценкой 

качества образовательного процесса. При этом студентам и их руководителям следует учитывать 

те основные требования и показатели, по которым производится оценка выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы и уровня профессиональной подготовленности студента. 

Эти основные требования сводятся к следующему: 

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее актуальность и 

значимость, структурировать решаемую задачу; 

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные методы 

решения задач; 

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать 

оптимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и характера 

информации; 

4) использовать в работе современные информационные технологии, средства 

компьютерной техники и их программное обеспечение; 

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со специальной 

литературой;  

6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лексики, четко, в логической 

последовательности излагать содержание выполненных разработок. 

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

производственной практики, что обусловлено необходимостью сбора практического материала в 

период ее прохождения. 

ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломного проекта) и проведение 

демонстрационного экзамена. Согласно ФГОС в учебном плане на подготовку ВКР отводится 4 

недели, на защиту ВКР – 2 недели, демонстрационный экзамен проводится во время, отведенное 

на подготовку ВКР. 
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Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения  

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО. 

Перечень тем разрабатывается преподавателями колледжа и обсуждается с 

преподавателями специальности «Туризм» с участием председателя ГЭК. 

Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость. 

Выполненная выпускная квалификационная работа должна: 

 соответствовать разработанному заданию; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том 

числе в период прохождения преддипломной практики. 

К ГИА допускаются обучающиеся, в полном объеме выполнившие учебный план. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций 

при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из освоенных видов 

профессиональной деятельности. Список обучающихся, допущенных к ГИА, формируется 

заведующим учебным отделением не позднее 2 недель до проведения ГИА. Допуск обучающихся 

к ГИА объявляется приказом директора по колледжу. 

Графики консультаций и календарные планы выполнения выпускной квалификационной 

работы выдаются каждому студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной 

практики. 

На период подготовки к ГИА составляется график консультаций. 

Консультации проводят преподаватели дисциплин и МДК, выносимых на ГИА, и научные 

руководители ВКР. 

 
  

2.1 Критерии оценки уровня и 

качества подготовки выпускника 

В критерии оценки уровня подготовки обучающихся входят: 

 уровень усвоения материала, предусмотренного учебными программами дисциплин и МДК; 

 обоснованность, четкость и краткость изложения; 

 уровень практических знаний и умений, позволяющих решать профессиональные задачи; 

 качество устного доклада выпускника, 

 свободное владение материалом ВКР, 

 глубина и точность ответов на вопросы, 

 отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую 

аттестацию, объявляются в день ГИА после оформления в установленном порядке протокола 

заседания ГЭК и определяются оценками: 

 «отлично»; 

 «хорошо»; 

 «удовлетворительно»; 
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 «неудовлетворительно». 

 

2.2 Выпускная квалификационная работа 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы. Дипломная 

работа – заключительная работа учебно-исследовательского характера. Дипломная работа 

представляет собой самостоятельное исследование в области туризма. Она имеет целью 

систематизацию, обобщение и проверку специальных теоретических знаний и практических 

навыков выпускников. 

Профессиональный цикл специальности 43.02.10 Туризм включает в себя 

профессиональные модули: 

 ПМ.01 Предоставление турагентских услуг; 

 ПМ.02 Предоставление услуг по сопровождению туристов. 

 ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг. 

 ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации. 

Выпускная квалификационная работа должна отвечать ряду обязательных требований: 

 демонстрировать уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

 отражать самостоятельность исследования; 

 устанавливать связь предмета исследования с актуальными проблемами современности; 

 демонстрировать уровень готовности выпускника хотя бы одному из видов 

профессиональной деятельности; 

 отражать анализ литературы по теме исследования; 

 показывать наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам темы; 

 демонстрировать логичность изложения, убедительность представленного 

фактологического материала, аргументированность выводов и обобщений; 

 отражать научно-практическую значимость работы (для дипломного проекта). 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется при разработке Программы 

ГИА.  

 

2.2.1 Контроль готовности ВКР 

Каждому студенту назначается руководитель выпускной квалификационной работы.  

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми 

выпускников.  

В обязанности руководителя ВКР входят: 

 разработка задания на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь 

период выполнения ВКР; 

 консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

 контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада 

для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзыва на ВКР. 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, 

подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю 

руководителя по УПР. 
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В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства 

и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а 

также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска ВКР к защите. 

По утвержденным темам научные руководители выпускной квалификационной работы 

разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся. По утвержденным темам научные 

руководители составляют индивидуальные графики консультаций, на которых контролируется 

выполнение выпускной квалификационной работы. 

Контроль степени готовности ВКР осуществляется по следующему графику: 

Содержание этапа работы 
Плановый срок  

выполнения задания 

Планируемый объем 

выполнения этапа 

1. Раскрыть актуальность и практическую 

значимость темы ВКР, сформулировать объект, 

предмет, цели и задачи исследования 

Не позднее, чем за 

две недели до 

преддипломной 

практики 

10% 

2. Систематизировать цифровой материал в виде 

аналитических таблиц, графиков или диаграмм 

Первая неделя 

преддипломной 

практики 

35% 

3. Определение основного содержания работы, 

составление плана работы. Работа над 

написанием Введения к работе. Подбор аналогов, 

составление библиографического списка 

Вторая и третья 

неделя 

преддипломной 

практики 

40% 

4. Анализ литературы и информации по теме ВКР.  

Работа над Основной частью ВКР (первый 

раздел).  Представление на проверку 

руководителю 

Четвертая неделя 

преддипломной 

практики 

60% 

5. Работа над практической частью работы (второй 

раздел). Представление на проверку 

руководителю 

Первая неделя 

подготовки ВКР 

80% 

6. Работа над Заключением и библиографическим 

списком, над приложениями к ВКР. 

Представление Заключения, библиографического 

списка литературы и приложений на проверку 

руководителю 

Вторая неделя 

подготовки ВКР 

90% 

7. Представление завершенной работы для 

подготовки письменного отзыва и 

рецензирования на ВКР. Подготовка доклада и 

презентации для защиты ВКР 

Третья неделя 

подготовки ВКР 

100% 

8. Ознакомление с отзывом и рецензией Завершение 

подготовки к защите с учетом отзыва и рецензии. 

Предварительная защита 

Четвертая неделя 

подготовку ВКР 

100% 

При проверке представленных материалов руководитель предъявляет к ВКР следующие  

требования: 

 соответствие оформления пояснительной записки требованиям Положения о дипломной 

работе; 
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 соответствие структуры и содержания теме и заданию на ВКР; 

 соблюдение требований к размеру и типу шрифта основного текста и заголовков, полям, 

межстрочному интервалу; 

 соблюдение требований к оформлению таблиц, приложений, рисунков, формул, чертежей 

(ГОСТов, ГОСТов ЕСКД, ЕСТПП, ЕСТД); 

 соблюдение требований к техническому оформлению титульного листа, содержания, 

списка источников и литературы (на основе ГОСТ); 

 отсутствие плагиата между студентами одной специальности (текущего и предыдущих 

двух лет). 

На последней консультации руководителю должен быть предъявлена готовая дипломная 

работа в полном объеме. На основании сведений руководителя о готовности ВКР данная работа 

может быть допущена к предзащите. 

С целью определения степени готовности выпускной квалификационной работы и 

выявления имеющихся недостатков в последнюю неделю подготовки к ГИА проводится 

предварительная защита. Результаты предварительной защиты протоколируются. 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. Внешнее рецензирование ВКР проводится с 

целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные 

работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государственных органов власти, 

сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов и др. Рецензенты ВКР 

определяются не позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

 общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до 

защиты работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. Колледж 

после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося 

к защите и передает ВКР в ГЭК. 

 

2.2.2 Структура и содержание  

выпускной квалификационной работы 

Объем ВКР должен составлять не менее 50-70 страниц печатного текста.  

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиями ЕСТД, ЕСКД, 

ГОСТ и отражены в Положении о дипломной работе, представленном на сайте колледжа. 

По содержанию дипломная работа может носить научно-исследовательский, практический 

или опытно–экспериментальный характер. 

По структуре дипломная работа реферативного характера включает в себя: 

 содержание; 

 введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируется цель 

работы и задачи ее достижения; 

 теоретическую часть, в которой дается описание истории вопроса, оценивается уровень 

разработанности проблемы в теории и практике посредством сравнительного анализа 

литературы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

использования материалов работы; 

 список источников и литературы; 

 приложения. 

По структуре дипломная работа практического характера включает в себя: 

 содержание; 
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 введение, в котором подчеркивается актуальность и значение темы, формулируются цели и 

задачи работы; 

 основную часть, которая обычно состоит из двух разделов: в первом разделе содержатся 

теоретические основы разрабатываемой темы; вторым разделом является практическая 

часть, которая представлена расчетами, графиками, таблицами, схемами, результатами 

исследования и т.п.; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

практического применения материалов работы; 

 список источников и литературы; 

 приложения. 

По структуре дипломная работа опытно – экспериментального характера включает: 

 содержание; 

 введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, определяются цели и 

задачи эксперимента; 

 основную часть, которая обычно состоит из двух разделов: 

 теоретические основы разрабатываемой темы, история вопроса, уровень разработанности 

проблемы в теории и практике; 

 практическая часть, содержащая план проведения эксперимента, характеристики методов 

экспериментальной работы, обоснование выбранных методов, основные этапы 

эксперимента, обработка и анализ результатов опытно - экспериментальной работы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации о возможности применения 

полученных результатов; 

 список источников и литературы; 

 приложения.  

 

2.3 Порядок выполнения дипломной работы 

2.3.1 Выбор темы 

Выбор темы ВКР обучающимися осуществляется до начала производственной практики 

(преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в период ее 

прохождения. 

Выпускник выбирает тему из тех, которые приведены в Программе ГИА. Закрепление тем 

и руководителей ВКР производится приказом директора колледжа. При закреплении темы 

соблюдается принцип: одна тема–один студент. При закреплении темы обучающийся   имеете 

право выбора по выполнению работы по той или иной теме из предложенного списка. 

Документальное закрепление тем производится посредством внесения фамилии в утвержденный 

заместителем директора по учебно-производственной   работе перечень тем ВКР. 

Данный перечень тем ВКР с конкретными фамилиями обучающихся, распределением 

руководителей, хранится у заведующего отделением и располагается в свободном доступе. 

Самостоятельно изменить тему студент не может. 

 

2.3.2 Получение индивидуального задания 

После выбора темы ВКР, не позднее начала преддипломной практики, руководитель ВКР 

выдает индивидуальное задание установленной формы. 

 

2.3.3 Составление плана подготовки ВКР 

В самом начале работы вместе с руководителем составляется план выполнения дипломной 
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работы. При составлении плана необходимо уточнить круг вопросов, подлежащих изучению и 

исследованию, структуру работы, сроки её выполнения, определить необходимую литературу. 

2.3.4 Подбор, изучение, анализ и 

обобщение материалов по выбранной теме 

Прежде чем приступить к разработке содержания ВКР, очень важно изучить различные 

источники (нормативно-правовые акты, ресурсы Интернет, учебные издания) по заданной теме. 

Процесс изучения учебной, научной, нормативной, технической и другой литературы требует 

внимательного и обстоятельного осмысления, конспектирования основных положений, кратких 

тезисов, необходимых фактов, цитат, что в результате превращается в обзор соответствующей 

книги, статьи или других публикаций. При изучении различных источников очень важно все их 

фиксировать сразу. В дальнейшем данные источники войдут в список используемой литературы. 

Результат этого этапа ВКР – это сформированное понимание предмета исследования, логически 

выстроенная система знаний сущности самого содержания и структуры исследуемой проблемы. 

2.3.5 Разработка содержания ВКР 

ВКР имеет ряд структурных элементов: введение, теоретическая часть, практическая часть, 

заключение. 

Разработка Введения 

По объему не менее 4-5 страницы печатного текста. 

Во-первых, во введении следует обосновать актуальность избранной темы ВКР, раскрыть 

ее теоретическую и практическую значимость, сформулировать цели и задачи работы. 

Во-вторых, во введении, а также в той части работы, где рассматривается теоретический 

аспект данной проблемы, автор должен дать, хотя бы кратко, обзор литературы, изданной по этой 

теме. 

Введение должно подготовить читателя к восприятию основного текста работы. Оно 

состоит из обязательных элементов, которые необходимо правильно сформулировать. В первом 

предложении называется тема дипломной работы. 

Актуальность исследования (почему это следует изучать?) рассматривается с позиций 

социальной и практической значимости. В данном пункте необходимо раскрыть суть исследуемой 

проблемы и показать степень ее проработанности в различных трудах. Здесь же можно 

перечислить источники информации, используемые для исследования.  

Цель исследования (какой результат будет получен?) должна заключаться в решении 

исследуемой проблемы путем ее анализа и практической реализации. Цель всегда направлена на 

объект. 

Проблема исследования (что следует изучать?) показывает осложнение, нерешенную 

задачу или факторы, мешающие её решению. Определяется 1 – 2 терминами. 

Объект исследования (что будет исследоваться?) предполагает работу с понятиями. В 

данном пункте дается определение общественному явлению, на которое направлена 

исследовательская деятельность. Объектом может быть личность, среда, процесс, структура, 

деятельность структурного подразделения или организации в целом. 

Предмет исследования (как, через что будет идти поиск?). Здесь необходимо дать 

определение планируемым к исследованию конкретным свойствам объекта или способам 

изучения общественного явления. Предмет исследования направлен на практическую 

деятельность и отражается через результаты этих действий. 

Задачи исследования (как идти к результату?), пути достижения цели.  Определяются они 

исходя из целей работы. Формулировки задач необходимо делать как можно более тщательно, 

поскольку описание их решения должно составить содержание глав и параграфов работы. Как 

правило, формулируются 3-4 задачи. 

Перечень рекомендуемых задач: 

1. «Проанализировать…» (в соответствии с темой исследования). 
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2. «Охарактеризовать…» (процесс, факторы, причины какого-либо явления). 

3. «Рассчитать, построить…» (основные понятия по теме проектирования). 

4. «На основе анализа разработать предложения и рекомендации по…» (повышению 

эффективности, совершенствованию деятельности). 

Методы исследования (как исследовали?): дается краткое перечисление методов 

исследования через запятую без обоснования. 

Теоретическая и практическая значимость исследования (что нового, ценного дало 

исследование?) не носит обязательного характера. Наличие сформулированных направлений 

реализации полученных выводов и предложений придает работе большую практическую 

значимость. 

Структура работы – это завершающая часть введения (что в итоге в работе представлено). 

В завершающей части в назывном порядке перечисляются структурные части работы, например: 

«Структура работы соответствует логике исследования и включает в себя введение, 

теоретическую часть, практическую часть, заключение, список источников и литературы, 

5приложений». 

Таким образом, введение должно подготовить к восприятию основного текста работы. 

Разработка основной части дипломной работы 

Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической 

структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название 

параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы 

(параграфа). 

Основная часть ВКР должна содержать две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В 

ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В 

этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики. В 

теоретической части рекомендуется излагать наиболее общие положения, касающиеся данной 

темы, а не вторгаться во все проблемы в глобальном масштабе. Теоретическая часть предполагает 

анализ объекта исследования и должна содержать ключевые понятия, историю вопроса, уровень 

разработанности проблемы в теории и практике. Излагая содержание публикаций других авторов, 

необходимо обязательно давать ссылки на них с указанием номеров страниц этих 

информационных источников. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной), и носит сугубо прикладной характер. В этой главе 

содержится: 

 описывается конкретный объект исследования, 

 анализ конкретного материала по избранной теме; 

 описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе 

анализа конкретного материала по избранной теме; 

 описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. 

В тех случаях, если студент не располагает такими материалами, теоретические положения 

дипломной работы следует иллюстрировать примерами, данными Госкомстата, центральной и 

местной периодической печати и т.д. Сбор материалов для данной главы не следует принимать как 

простой набор показателей за отчетные периоды. Важно глубоко изучить наиболее существенные 

с точки зрения задач дипломной работы стороны и особенности. 

 

Разработка заключения 

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и предложения 

с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает 

значимость полученных результатов. Заключение носит форму синтеза, полученного в работе 
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результатов. Его основное назначение – резюмировать содержание работы, подвести итоги 

проведенного исследования. Заключение не должно составлять более 5 страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Составление списка источников и литературы 

В список источников и литературы включаются источники, изученные в процессе 

подготовки работы, на которые автор ссылается в тексте ВКР. Список используемой литературы 

оформляется в соответствии с правилами, предусмотренными государственными стандартами. 

Список используемой литературы включает в себя: 

− нормативные правовые акты; 

− научную литературу и материалы периодической печати; 

− практические материалы. 

Источники научной литературы размещаются в алфавитном порядке. Для всей литературы 

применяется сквозная нумерация. При ссылке на литературу в тексте ВКР следует записывать не 

название книги (статьи), а присвоенный ей в указателе «Список источников и литературы» 

порядковый номер в квадратных скобках. 

2.4. Процедура защиты дипломного проекта 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании цикловой комиссии, готовность к 

защите определяется заместителем руководителя по УПР и оформляется приказом руководителя 

колледжа. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 

состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя — его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве. В 

протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения 

членов комиссии. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и 

включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы 

членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. Для выступления на защите 

студентом самостоятельно должны быть подготовлены и согласованы с руководителем тезисы 

доклада и иллюстративный (презентационный) материал. 

Иллюстрации должны отражать основные результаты, достигнутые в работе, и быть 

согласованными с тезисами доклада. Сопровождение представления результатов работы 

презентационными материалами является обязательным. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв 

руководителя и рецензия. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 
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Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледже на период 

времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается не более двух раз. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

«Отлично» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор практики, 

логичное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями. Она имеет положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. При ее защите студент-выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время 

доклада использует наглядные пособия (презентацию Power Point, таблицы, схемы, графики и т.п.) 

или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный анализ и 

критический разбор практической деятельности, последовательное изложение материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет 

положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите студент-выпускник 

показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме 

исследования, во время доклада использует наглядные пособия (презентацию Power Point, 

таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностный 

анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения. В отзывах рецензентов 

имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите студент-выпускник 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает 

исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не носит исследовательского 

характера, не имеет анализа. В работе нет выводов либо они носят декларативный характер. В 

отзывах научного руководителя и рецензента имеются критические замечания. При защите ВКР 

студент-выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные 

пособия и раздаточный материал. 

2.5. Хранение выпускных квалификационных работ 

Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после их 

защиты в образовательном учреждении пять лет. По истечении указанного срока вопрос о 

дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора комиссией, которая 

подготавливает предложения о списании выпускных квалификационных работ. Списание ВКР 

оформляется соответствующим актом.  
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Приложение А 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

подготовки и прохождения ГИА 2023-2024 г. 

ПЛАНОВЫЙ СРОК ЭТАП 

Первая неделя декабря Доведение до сведений обучающихся программы ГИА, 

требования к ВКР, а также критерии оценки знаний 

До 01 марта Выбор темы ВКР 

До 10 марта Получение задания к ВКР 

Последняя неделя марта Выход на производственную (преддипломную) практику 

Первая неделя июня Допуск к предзащите и предзащита 

Вторая неделя июня Допуск к защите ВКР 

Вторая неделя июня Оформление рецензии 

Последняя неделя июня Защита ВКР 
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Приложение Б 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УПР                       

_______________ Г.В.Феденкова 

________20___ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

СТУДЕНТ (ФИО, ГРУППА)__________________________________________________ 

ТЕМА______________________________________________________________________ 

Дата выдачи________________________________________________________________ 

НАИМЕНОВАНИЕ ЭТАПА СРОК 
ОТМЕТКА  

О ВЫПОЛНЕНИИ 

1. Выбор темы и подача заявления Первая неделя  

марта 

 

2. 1.Подбор источников и литературы, изучение по 

теме ВКР 

март  

3. 2.Составление плана ВКР и согласование с 

руководителем 

март  

4. 3.Разработка и представление на проверку Введения март  

5. 4.Разработка и представление на проверку первой 

главы (теоретическая) 

март  

6. Разработка и представление на проверку второй и 

последующих глав (практическая) 

апрель  

7. Оформление отзыва руководителя ВКР май  

8. Оформление отзыва руководителя ВКР май  

9. Внешнее рецензирование ВКР май  

10. Предварительная защита ВКР май  

11. Переработка (доработка) ВКР в соответствии с 

замечаниями, переплет 

июнь  

12. Предоставление ВКР на отделение правоведения июнь  

13. Защита ВКР июнь  

Дата сдачи ВКР (в окончательном варианте)_____________________________________ 

Руководитель (ФИО, подпись)__________________________________________________



Приложение В 

Темы выпускных квалификационных работ по специальности 43.02.10 

Туризм на 2023-2024 учебный год 

Список тем дипломных работ является ориентировочным. Студентам 

рекомендуется проконсультироваться у научного руководителя перед тем, 

как взять одну из ниже предложенных тем. 

1. Развитие туризма в республике Калмыкия 

2. Современное состояние и перспективы развития гастрономического 

туризма в РФ 

3. Анализ предпочтений туристов на региональном рынке туристских 

услуг (на примере Ярославской области). 

4. Перспективы развития туризма во Владивостоке 

5. Роль ГИС в туризме 

6. Экотуризм в Камчатском крае 

7. Современное состояние сельского туризма в России 

8. Разработка программы культурно-познавательного тура в регионе 

(на конкретном примере) 

9. Разработка гастрономического тура по Золотому кольцу для 

иностранных туристов 

10. Формирование программ развития туризма в малых городах России 

(на примере г. Ярославль).  

11. Современное состояние и перспективы развития туризма в крупных 

центрах РФ (на примере Санкт-Петербурга) 

12. Развитие туризма в Ростовском районе Ярославской области 

13. Особенности и тенденции развития промышленного туризма (на 

конкретном примере). 

14. Профессиональные выставки как элемент продвижения туристской 

организации на рынке.  

15. Туристский потенциал Владимирской области 

16. Разработка программы обслуживания туристов на основе анализа 

туристско-рекреационных ресурсов (на конкретном примере).  

17. Развитие горнолыжного туризма (на конкретном примере) на основе 

исследования рынка региона.  

18. Развитие культурно-познавательного туризма в современных 

условиях (на примере города, области).  
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19. Анализ природного наследия города с целью разработки 

тематических экскурсии (на конкретном примере).  

20. Технология формирования и продвижения имиджа туристской 

территории (на примере Ярославской области).  

21. Проектирование туристских программ на основе использования 

анимационных технологий (на конкретном примере).  

22. Совершенствование рекламной деятельности туроператора в 

современных условиях (на конкретном примере)  

23. Летние виды активного отдыха в Уральском федеральном округе 

24. Формирование имиджа предприятия средствами PR- технологий и 

рекламы (на примере турфирмы).  

25. Разработка туристского маршрута по территории республик 

Чеченской и Дагестан 

26. Активный туризм в Карелии 

27. Туристский потенциал г. Москвы 

28. Туристский потенциал Сибирского региона России 

29. Разработка рекомендаций по изучению достопримечательностей 

региона (территории) как инструмента формирования позитивного имиджа 

(на примере Ярославской области). 

30. Современное состояние и перспективы развития семейного туризма в 

России 

31. Современное состояние и перспективы развития туризма в крупных 

центрах РФ (на примере г. Сочи) 

32. Анализ рынка молодежного туризма 

33. Разработка туристских анимационных программ для школьников.  

34. Современное состояние и перспективы развития туризма в Угличе 

35. Информационное обеспечение работы туроператорских компаний с 

поставщиками услуг (транспортные компании, гостиницы, усадьбы, 

объекты питания, развлечения и др.), турагентствами, туристами на примере 

... 

36. Разработка программ обслуживания корпоративных клиентов с 

использованием элементов анимации в современных условиях (на 

конкретном примере)  

37. Разработка рекомендаций по формированию бренда туристской 

территории (на примере Ярославской области).  

38. Фриланс как метод организации труда сотрудника турагентства 

39. Анализ культурного наследия города с целью разработки 

тематических экскурсий (на конкретном примере) 
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40. Разработка рекомендаций по формированию программ развития 

музеев в городах России (на примере г. Ярославля).  

41. Туристско-рекреационный потенциал Краснодарского края 

42. Туристский потенциал Дальневосточного федерального округа 

43. Анализ круизных туров по Ближнему Востоку 

44. Проектирование туров на основе использования технологии 

инновационных предложений (на примере туристских маршрутов по 

Золотому кольцу России).  

45. Разработка программы повышения конкурентоспособности 

турагентства в современных условиях (на примере конкретного 

турагентства)  

46. Развитие горнолыжного туризма в регионах России 

47. Разработка рекламных материалов с целью продвижения туристского 

агентства (на примере турагентства «ххх»).  

48. Разработка программы экологического туристского маршрута на 

основе анализа туристских ресурсов региона (на конкретном примере)  

49. Этнографический туризм в Ярославской области 

50. Разработка тура выходного дня по Вологодской области 

51. Геоинформационное картографирование в Интернет. 

52. Фестивальный туризм как современное направление туристской 

деятельности (на примере региона) 

53. Обеспечение безопасности туристов на экскурсионных маршрутах 

(на примере конкретного маршрута).  

54. Разработка турпродукта для туристов с ограниченными 

возможностями с использованием туристского потенциала г. Нижнего 

Новгорода.  

55. Разработка программы по повышению эффективности рекламной 

деятельности туристского предприятия  

56. Исследование потенциала музеев города (области) как ресурса 

развития культурно- познавательного туризма в регионе (на конкретном 

примере).  

57. Развитие экологического туризма в современных условиях (на 

примере области, региона).  

58. Организация карточных туров 

59. Современное состояние и перспективы развития автотуризма в 

России 

60. Корпоративная культура организации как условие повышения 

конкурентоспособности (на примере турагентства).  
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61. Современное состояние и перспективы развития туризма в крупных 

центрах РФ (на примере Нижнего Новгорода) 

62. Проектирование культурно-познавательных программ с элементами 

анимации (на конкретном примере)  

63. Роль военно-патриотического воспитания молодежи в системе 

туристского обслуживания (на конкретном примере) 

64. Разработка программы речных круизов на основе анализа туристских 

ресурсов региона (на конкретном примере).  

65. Разработка туристских программ для детей на основе использования 

событийных мероприятий  

66. Современное состояние и перспективы развития туризма в крупных 

центрах РФ (на примере республики Крым) 

67. Организация свадебных туров по России 

68. Современное состояние и перспективы развития экскурсионно-

познавательного туризма в РФ 

69. Разработка программы стимулирования сбыта как условия 

повышения эффективности маркетинговой деятельности турфирмы (на 

примере конкретного турагентства).  

70. Использование этно-культурного потенциала Республики Тыва для 

развития въездного и внутреннего туризма 

71. Туристско-рекреационные ресурсы в странах Балтии 

72. Туристские возможности регионов России для туристов с ОВЗ 

73. Современное состояние экскурсионного туризма в республике 

Татарстан 

74. Разработка культурно-познавательной программы обслуживания по 

местам съемок Российских кинофильмов (на конкретном примере) 

75. Современное состояние и перспективы развития туризма в 

городском округе Переславль-Залесский 

 


