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Программа итоговой государственной аттестации является частью основной про-

фессиональной образовательной программы (ОПОП) по специальности 40.02.02 Право-

охранительная деятельность. 

Программа итоговой государственной аттестации предназначены для обучаю-

щихся специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность по подготовке и прове-

дению Государственной итоговой аттестации базовой подготовки. В ней изложены требо-

вания, предъявляемые на Государственной итоговой аттестации, направленные на выяв-

ление готовности к профессиональной деятельности выпускников специальности 

40.02.02. Правоохранительная деятельность.  

Программа итоговой государственной аттестации составлена в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СПО40.02.02 Правоохранительная деятельность (пр. Министерства об-

разования и науки РФ № 509 от 12 мая 2014 г.) и адресована студентам очной и заочной 

форм обучения. 

В электронном виде Программа итоговой государственной аттестации размещена 

на официальном сайте колледжа. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа ГИА разработана в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968, с изменени-

ями от 31.01.2014 года № 31524. 

 Приказ министерства образования и науки РФ от 17.11.2017года «О внесении измене-

ний в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968». 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464. 

 Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 

06-846 «О направлении Методических рекомендаций» Методические рекомендации по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образователь-

ных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессиональ-

ного образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 

 Федеральным государственным образовательным стандартом (далее — ФГОС) по про-

грамме среднего профессионального образования (далее — СПО) по специальности 

40.02.02. Правоохранительная деятельность. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация для специальности 40.02.02 Правоохрани-

тельная деятельность является формой заключительного этапа подготовки специалистов 

в колледже и представляет собой защиту выпускной квалификационной работы. Цель за-

щиты ВКР — установление соответствия результатов освоения студентами образователь-

ных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени го-

товности обучающегося к самостоятельной деятельности и овладение профессиональ-

ными компетенциями в соответствии с федеральным государственным образовательном 

стандартом среднего профессионального образования по специальности «Правоохрани-

тельная деятельность». 

Главной задачей по реализации требований федерального государственного обра-

зовательного стандарта является реализация практической направленности подготовки 

специалистов со средним профессиональным образованием. Конечная цель - подготовка 

специалиста, обладающего не только совокупностью теоретических знаний, но, в первую 

очередь, специалиста, готового решать профессиональные задачи. Поэтому при разра-

ботке программы государственной итоговой аттестации учтена степень использования 

наиболее значимых профессиональных компетенций и необходимых для них знаний и 

умений. 

Видом государственной (итоговой) аттестации выпускников специальности СПО 

является выпускная квалификационная работа (ВКР), тематика которых соответствует со-

держанию одного или нескольких профессиональных модулей. Этот вид испытаний поз-

воляет наиболее полно проверить освоенность выпускником профессиональных компе-

тенций, готовность выпускника к выполнению видов деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО. Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной ра-

боты позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

 ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

 позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

 систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во время обучения 

и во время прохождения производственной практики; 

 расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок 

и проведения исследований в профессиональной сфере; 

  значительно упрощает практическую работу Государственной аттестационной ко-

миссии при оценивании выпускника (наличие перечня профессиональных компетенций, 

которые находят отражение в выпускной работе). 

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной об-

разовательной программы юрист должен быть готов к следующим видам профессиональ-

ной деятельности и обладать компетенциями:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных си-

туациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятель-

ности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-
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тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-

дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

OK 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

OK 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно отно-

ситься к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-

ставлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической под-

готовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности. 

ВПД 1. Оперативно-служебная деятельность. 

ПК. 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, обще-

ства и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с про-

филем подготовки. 

ПК 1.6. Пресекать противоправные действия, в том числе осуществлять действия 

по силовому пресечению правонарушений, задержанию и сопровождению правонаруши-

телей. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую медицинскую помощь и самопомощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые 

акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять профилактику преступлений и иных правонарушений на 

основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие соверше-

нию правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии 

с сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 

представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны об-

щественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ВПД 2. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять   организационно-управленческие   функции в рамках малых 

коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандарт-

ных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельно-

сти. 
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 ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) по специально-

сти, которая создается на основании Приказа от 16 августа 2013   г.  N  968  «Об  утвер-

ждении  порядка  проведения  государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» с изменениями от 17 ноября 2017 

г (Приказ министерства образования и науки РФ от 17.11.2017года «О внесении измене-

ний в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968»). 

Численность ГЭК не может быть менее 5 человек. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических ра-

ботников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций: 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники.  

Состав ГЭК утверждается приказом директора ГПОУ ЯО Ярославский колледж 

управления и профессиональных технологий. 

Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Программа 

ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки зна-

ний утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на заседании пе-

дагогического совета колледжа с участием председателя ГЭК. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной органи-

зации, из числа: 

 руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

 представителей работодателей или их объединений, направление деятельности, кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ник. 

 Руководитель колледжа является заместителем председателя ГЭК. Ответственный 

секретарь ГЭК назначается директором из числа работников колледжа. 

Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению освоенных 

во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным 

модулям. Способствует закреплению знаний выпускника по специальности при решении 

разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных задач, а также вы-

яснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на про-

верку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.  
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2. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

В соответствии с ФГОС СПО выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) 

является обязательной частью ГИА. 

Выпускная квалификационная работа – это комплексная самостоятельная работа 

студента, главной целью и содержанием которой является всесторонний анализ, исследо-

вание и разработка некоторых из актуальных задач и вопросов как теоретического, так и 

прикладного характера по профилю специальности. Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы является завершающим этапом среднего профессионального об-

разования. Его успешное прохождение является необходимым условием присуждения 

студентам квалификации дипломированного специалиста – «юрист» по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Целевым назначением выпускной квалификационной работы является комплекс-

ная оценка качества профессионального образования и проверка квалификационного 

уровня выпускника на соответствие требованиям Федерального государственного образо-

вательного стандарта (ФГОС), отражающего место специальности, объекты и виды буду-

щей профессиональной деятельности. В то же время, выпускная квалификационная ра-

бота, являясь этапом образовательного процесса, преследует цели пополнения, закрепле-

ния и развития знаний, умений и навыков, приобретенных на предшествующих этапах 

обучения. Работа над выпускной квалификационной работой предполагает высокую сте-

пень самостоятельности студента, предоставляет возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. Формирование и развитие этих качеств личности, созида-

тельного и инновационного типа мышления и составляет основу современной концепции 

образования. Ориентируясь на достижение общих целей образования в целом и целей 

среднего профессионального образования в частности, выпускная квалификационная ра-

бота имеет свои специфические особенности, связанные с еѐ основной функцией – итого-

вым контролем и оценкой качества образовательного процесса. При этом студентам и их 

руководителям следует учитывать те основные требования и показатели, по которым про-

изводится оценка выполнения и защиты выпускной квалификационной работы и уровня 

профессиональной подготовленности студента. 

Эти основные требования сводятся к следующему: 

1) умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее актуаль-

ность и значимость, структурировать решаемую задачу; 

2) обоснованно выбирать и корректно использовать наиболее эффективные методы 

решения задач; 

3) уметь генерировать и анализировать альтернативные варианты и принимать оп-

тимальные решения с учетом множественности критериев, влияющих факторов и харак-

тера информации; 

4) использовать в работе современные информационные технологии, средства ком-

пьютерной техники и их программное обеспечение; 

5) уметь осуществлять поиск научно-технической информации и работать со спе-

циальной литературой; 6) грамотно, с использованием специальной терминологии и лек-

сики, четко, в логической последовательности излагать содержание выполненных разра-

боток. 

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала предди-

пломной практики, что обусловлено необходимостью сбора практического материала в 

период ее прохождения. 

ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломной работы, дипломного про-

екта). Согласно ФГОС в учебном плане на защиту ВКР отводится три недели с 10.02 по 

02.03.2023г 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения 
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своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для прак-

тического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию од-

ного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную про-

грамму СПО. 

Перечень тем разрабатывается преподавателями колледжа и обсуждается на засе-

даниях цикловой комиссий «социально-правовых дисциплин» с участием председателя 

ГЭК. 

Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при необходимости, 

консультанты. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

 соответствовать разработанному заданию; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки вы-

пускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практиче-

ские умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материа-

лов, в том числе в период прохождения преддипломной практики. 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП 

и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотрен-

ные учебным планом. Список обучающихся, допущенных к ГИА, формируется заведую-

щим учебным отделением не позднее 2 недель до проведения ГИА. Допуск обучающихся 

к ГИА объявляется приказом директора по колледжу. 

Графики консультаций и календарные планы выполнения выпускной квалифика-

ционной работы выдаются каждому студенту до 25 октября последнего года обучения, но 

не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

На период подготовки к ГИА составляется график консультаций. 

Консультации проводят преподаватели дисциплин и МДК, выносимых на ГИА, и научные 

руководители ВКР. 

 

2.1. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника 

В критерии оценки уровня подготовки обучающихся входят: 

 уровень усвоения материала, предусмотренного учебными программами дисциплин и 

МДК; 

 обоснованность, четкость и краткость изложения; 

 уровень практических знаний и умений, позволяющих решать 

 профессиональные задачи. 

 качество устного доклада выпускника, 

 свободное владение материалом ВКР, 

 глубина и точность ответов на вопросы, 

 отзыв руководителя и рецензия. 

Результаты аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую ат-

тестацию, объявляются в день ГИА после оформления в установленном порядке прото-

кола заседания ГЭК и определяются оценками: 

 «отлично»; 

 «хорошо»; 

 «удовлетворительно»; 

 «неудовлетворительно». 
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2.2. Выпускная квалификационная работа 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы. 

Дипломная работа – заключительная работа учебно-исследовательского характера. Ди-

пломная работа представляет собой самостоятельное исследовании в области юриспру-

денции. Она   имеет целью систематизацию, обобщение и проверку специальных теорети-

ческих знаний и практических навыков выпускников. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

 соответствовать разработанному заданию; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и 

оценкой различных точек зрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки вы-

пускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практиче-

ские умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Профессиональный цикл специальности 40.02.02 Правоохранительная деятель-

ность включает в себя профессиональные модули: 

 ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность; 

 ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность. 

Выпускная квалификационная работа должна отвечать ряду обязательных требова-

ний: 

 демонстрировать уровень сформированности общих и профессиональных компетен-

ций; 

 самостоятельность исследования; 

 связь предмета исследования с актуальными проблемами современной науки; 

 демонстрация уровня готовности выпускника хотя бы к одному из видов профессио-

нальной деятельности; 

 анализ литературы по теме исследования; 

 наличие у автора собственных суждений по проблемным вопросам темы; 

 логичность изложения, убедительность представленного фактологического материала, 

аргументированность выводов и обобщений; 

 научно-практическая значимость работы (для дипломного проекта). 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется при разработке Про-

граммы ГИА. Закрепление тем выпускных квалификационных работ за студентами 

оформляется не позднее 25 октября последнего года обучения. 

 

2.2.1. Контроль готовности ВКР 

Каждому студенту назначается руководитель и рецензент выпускной квалифика-

ционной работы. К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено 

не более восьми выпускников. В обязанности руководителя ВКР входят: 

 разработка задания на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на 

весь период выполнения ВКР; 

 консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

 контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и до-

клада для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзыва на ВКР. 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 
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работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заме-

стителю руководителя по УПР. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее до-

стоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, оценива-

ется уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучаю-

щегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятель-

ности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений 

по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска 

ВКР к защите. 

По утвержденным темам научные руководители выпускной квалификационной ра-

боты разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся. По утвержденным темам 

научные руководители составляют индивидуальные графики консультаций, на которых 

контролируется выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

Контроль степени готовности ВКР осуществляется по следующему графику: 

Содержание этапа работы 
Плановый срок  

выполнения задания 

Планируемый 

объем выполнения 

этапа 

1. Раскрыть актуальность и практическую 

значимость темы ВКР, сформулировать объ-

ект, предмет, цели и задачи исследования 

Не позднее, чем за 

две недели до прак-

тики 

10% 

2. На основе нормативно-правовых актов и 

учредительных документов обозначить цель и 

задачи деятельности правоохранительного ор-

гана; описать организационную структуру и 

функции подразделений (работников), имею-

щих отношение к объекту исследования ВКР 

октябрь 20% 

3. Изучить и использовать законодательные 

и нормативные акты, регулирующие деятель-

ность правоохранительного органа и практику 

решения проблем, заявленных в теме ВКР 

ноябрь 30% 

4. Систематизировать цифровой материал в 

виде аналитических таблиц, графиков или 

диаграмм 

декабрь 35% 

5. Определение основного содержания ра-

боты, составление плана работы. Работа над 

написанием Введения к работе. Подбор анало-

гов, составление библиографического списка 

декабрь 40% 

6. Анализ литературы и информации по теме 

ВКР.  Работа над Основной частью ВКР (пер-

вый раздел).  Представление на проверку ру-

ководителю 

декабрь 60% 

7. Работа над практической частью работы 

(второй раздел). Представление на проверку 

руководителю 

январь 80% 

8. Работа над Заключением и библиографи-

ческим списком, над приложениями к ВКР. 

Представление Заключения, библиографиче-

ского списка литературы и приложений на 

проверку руководителю 

январь 90% 

9. Представление завершенной работы для февраль 100% 
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подготовки письменного отзыва и рецензиро-

вания на ВКР. Подготовка доклада и презен-

тации для защиты ВКР 

10. Ознакомление с отзывом и рецензией За-

вершение подготовки к защите с учетом от-

зыва и рецензии. Предварительная защита 

февраль 100% 

При проверке представленных материалов руководитель предъявляет к ВКР следую-

щие требования: 

 соответствие оформления пояснительной записки предъявляемым в колледже требова-

ниям; 

 соответствие структуры и содержания теме и заданию на ВКР; 

 соблюдение требований к размеру и типу шрифта основного текста и заголовков, по-

лям, межстрочному интервалу; 

 соблюдение требований к оформлению таблиц, приложений, рисунков, формул, черте-

жей (ГОСТов, ГОСТов ЕСКД, ЕСТПП, ЕСТД); 

 соблюдение требований к техническому оформлению титульного листа, содержания, 

списка источников и литературы (на основе ГОСТ); 

 отсутствие плагиата между студентами одной специальности (текущего и предыдущих 

двух лет). 

На последней консультации руководителю должен быть предъявлена готовая ди-

пломная работа в полном объеме. На основании сведений руководителя о готовности ВКР 

данная работа может быть допущена к предзащите. 

С целью определения степени готовности выпускной квалификационной работы и 

выявления имеющихся недостатков в последнюю неделю подготовки к ГИА проводится 

предварительная защита. Результаты предварительной защиты протоколируются. 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. Внешнее рецензирование ВКР про-

водится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные 

квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государ-

ственных органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских инсти-

тутов и др. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты. Рецензия 

должна включать: 

 заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости ра-

боты; 

 общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 

день до защиты работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допус-

кается. Колледж после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос 

о допуске обучающегося к защите и передает ВКР в ГЭК. 

 

2.2.2.  Структура, содержание и оформление выпускной квалификационной работы 

Объем ВКР должен составлять не менее 50-70 страниц печатного текста. Требова-

ния к оформлению ВКР должны соответствовать требованиями ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 

7.32.-2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу 

"Отчет о научно-исследовательской работе"», ГОСТ 7.1.-2003 «Библиографическая за-

пись. Библиографическое описание», ГОСТ 7.82.-2001 «Библиографическая запись. Биб-

лиографическое описание электронных ресурсов» и (или) другим нормативным докумен-

там (в т.ч. документам СМК). 

По содержанию дипломная работа может носить реферативный, практический или 

опытно – экспериментальный характер. 

По структуре дипломная работа реферативного характера включает в себя: 



14 

 содержание; 

 введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируется цель 

работы и задачи ее достижения; 

 теоретическую часть, в которой дается описание истории вопроса, оценивается уровень 

разработанности проблемы в теории и практике посредством сравнительного анализа ли-

тературы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможно-

стей использования материалов работы; 

 список источников и литературы; 

 приложения. 

По структуре дипломная работа практического характера включает в себя: 

 содержание; 

 введение, в котором подчеркивается актуальность и значение темы, формулируются 

цели и задачи работы; 

 основную часть, которая обычно состоит из двух разделов: в первом разделе содер-

жатся теоретические основ разрабатываемой темы; вторым разделом является практиче-

ская часть, которая представлена расчетами, графиками, таблицами, схемами, результа-

тами исследования и т.п.; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможно-

стей практического применения материалов работы; 

 список источников и литературы; 

 приложения. 

По структуре дипломная работа опытно – экспериментального характера включает в 

себя: 

 содержание; 

 введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, определяются цели и 

задачи эксперимента; 

 основную часть, которая обычно состоит из двух разделов: 

1) теоретические основы разрабатываемой темы, история вопроса, уровень разработан-

ности проблемы в теории и практике; 

  2) практическая часть, содержащая план проведения эксперимента, характеристики ме-

тодов экспериментальной работы, обоснование выбранных методов, основные этапы экс-

перимента, обработка и анализ результатов опытно - экспериментальной работы; 

 заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации о возможности применения 

полученных результатов; 

 список источников и литературы; 

 приложения.  

 

2.3. Порядок выполнения дипломной работы 

 

2.3.1 Выбор темы 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной прак-

тики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала 

в период ее прохождения. 

Выпускник выбирает тему из тех, которые приведены в Программе ГИА. Закреп-

ление тем и руководителей ВКР производится приказом директора колледжа. При закреп-

лении темы соблюдается принцип: одна тема – один студент. При закреплении темы обу-

чающийся   имеете право выбора по выполнению работы по той или иной теме из предло-

женного списка. Документальное закрепление тем производится посредством внесения    

фамилии в утвержденный заместителем директора по учебно-практической работе пере-

чень тем ВКР. 
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Данный перечень тем ВКР с конкретными фамилиями обучающихся, распределе-

нием руководителей, рецензентов хранится у заведующего отделением и располагается в 

свободном доступе. Самостоятельно изменить тему студент не может. 

 

2.3.2 Получение индивидуального задания 

После выбора темы ВКР, преподаватель выдает индивидуальное задание установ-

ленной формы. 

 

2.3.3 Составление плана подготовки ВКР 

В самом начале работы вместе с руководителем составляется план выполнения ди-

пломной работы. При составлении плана необходимо уточнить круг вопросов, подлежа-

щих изучению и исследованию, структуру работы, сроки её выполнения, определить не-

обходимую литературу. 

 

2.3.4 Подбор, изучение, анализ и обобщение материалов по выбранной теме 

Прежде чем приступить к разработке содержания ВКР, очень важно изучить раз-

личные источники (нормативно-правовые акты, ресурсы Интернет, учебные издания) по 

заданной теме. Процесс изучения учебной, научной, нормативной, технической и другой 

литературы требует внимательного и обстоятельного осмысления, конспектирования ос-

новных положений, кратких тезисов, необходимых фактов, цитат, что в результате пре-

вращается в обзор соответствующей книги, статьи или других публикаций. При изучении 

различных источников очень важно все их фиксировать сразу. В дальнейшем данные ис-

точники войдут в список используемой литературы. Результат этого этапа ВКР – это сфор-

мированное понимание предмета исследования, логически выстроенная система знаний 

сущности самого содержания и структуры исследуемой проблемы. 

 

2.3.5 Разработка содержания ВКР 

ВКР имеет ряд структурных элементов: введение, теоретическая часть, практиче-

ская часть, заключение. 

Разработка Введения 

По объему не менее 4-5 страницы печатного текста. 

Во-первых, во введении следует обосновать актуальность избранной темы ВКР, 

раскрыть ее теоретическую и практическую значимость, сформулировать цели и задачи 

работы. 

Во-вторых, во введении, а также в той части работы, где рассматривается теорети-

ческий аспект данной проблемы, автор должен дать, хотя бы кратко, обзор литературы, 

изданной по этой теме. 

Введение должно подготовить читателя к восприятию основного текста работы. 

Оно состоит из обязательных элементов, которые необходимо правильно сформулиро-

вать. В первом предложении называется тема 

дипломной работы. 

Актуальность исследования (почему это следует изучать?) рассматривается с пози-

ций социальной и практической значимости. В данном пункте необходимо раскрыть суть 

исследуемой проблемы и показать степень ее проработанности в различных трудах юри-

стов. Здесь же можно перечислить источники информации, используемые для исследова-

ния.  

Цель исследования (какой результат будет получен?)  должна заключаться в реше-

нии исследуемой проблемы путем ее анализа и практической реализации. Цель всегда 

направлена на объект. 

Проблема исследования (что следует изучать?)  показывает осложнение, нерешен-

ную задачу или факторы, мешающие её решению. Определяется 1 - 2 терминами. 
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Объект исследования (что будет исследоваться?)  предполагает работу с поняти-

ями. В данном пункте дается определение общественному явлению, на которое направ-

лена исследовательская 

деятельность.  Объектом может быть личность, среда, процесс, структура, деятельность 

структурного подразделения или правоохранительного органа в целом. 

Предмет исследования (как, через что будет идти поиск?). Здесь необходимо дать 

определение планируемым к исследованию конкретным свойствам объекта или способам 

изучения общественного явления. Предмет исследования направлен на практическую де-

ятельность и отражается через результаты этих действий. 

Задачи исследования (как идти к результату?), пути достижения цели.  Определя-

ются они исходя из целей 

работы. Формулировки задач необходимо делать как можно более тщательно, поскольку 

описание их решения должно составить содержание глав и параграфов работы. Как пра-

вило, формулируются 3-4 задачи. 

Перечень рекомендуемых задач: 

1. «Проанализировать законодательство…» (в соответствии с темой исследования). 

2. «Охарактеризовать …» (процесс, факторы, причины какого-либо явления). 

3. «Раскрыть…»  (основные понятия по теме исследования). 

4. «На основе анализа соответствующей правоприменительной практики разработать 

предложения и рекомендации по …» (повышению эффективности, совершенство-

ванию деятельности). 

5. «Сформулировать рекомендации по совершенствованию законодательства …». 

Методы исследования (как исследовали?): дается краткое перечисление методов 

исследования через запятую без обоснования. 

 Теоретическая и практическая значимость исследования (что нового, ценного дало 

исследование?) не носит обязательного характера. Наличие сформулированных направле-

ний реализации полученных 

выводов и предложений придает работе большую практическую значимость. 

При написании можно использовать следующие фразы: 

− результаты исследования позволят осуществить...; 

− результаты исследования будут способствовать разработке...; 

− результаты исследования позволят совершенствовать…. 

Структура работы – это завершающая часть введения (что в итоге в работе пред-

ставлено). В завершающей части в назывном порядке перечисляются структурные части 

работы, например: «Структура работы соответствует логике исследования и включает в 

себя введение, теоретическую часть, практическую часть, заключение, список источников 

и литературы, 5 приложений». 

Таким образом, введение должно подготовить к восприятию основного текста работы. 

Разработка основной части дипломной работы 

Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логи-

ческой структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а 

название параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отра-

жать суть главы (параграфа). 

Основная часть ВКР должна содержать две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таб-

лицы и графики. В теоретической части рекомендуется излагать наиболее общие положе-

ния, касающиеся данной темы, а не вторгаться во все проблемы в глобальном масштабе.    

Теоретическая часть предполагает анализ объекта исследования и должна содержать клю-

чевые понятия, историю вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и прак-

тике. Излагая содержание публикаций других авторов, необходимо обязательно давать 



17 

ссылки на них с указанием номеров страниц этих информационных источников. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной), и носит сугубо прикладной характер. В 

этой главе содержится: 

 описывается конкретный объект исследования, 

 анализ конкретного материала по избранной теме; 

 описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

 описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

В тех случаях, если студент не располагает такими материалами, теоретические по-

ложения дипломной работы следует иллюстрировать примерами судебной практики, дан-

ными Госкомстата, центральной и местной периодической печати и т.д. Сбор материалов 

для данной главы не следует принимать как простой набор показателей за отчетные пери-

оды. Важно глубоко изучить наиболее существенные с точки зрения задач дипломной ра-

боты стороны и особенности. 

Разработка заключения 

Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и пред-

ложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, 

раскрывает значимость полученных результатов. Заключение носит форму синтеза полу-

ченных в работе результатов. Его основное назначение - резюмировать содержание ра-

боты, подвести итоги проведенного исследования. Заключение не должно составлять бо-

лее 5 страниц текста. Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

Составление списка источников и литературы 

В список источников и литературы включаются источники, изученные в процессе 

подготовки работы, на которые автор ссылается в тексте ВКР. Список используемой ли-

тературы оформляется в соответствии с правилами, предусмотренными государствен-

ными стандартами. 

Список используемой литературы включает в себя: 

− нормативные правовые акты; 

− научную литературу и материалы периодической печати; 

− практические материалы. 

Источники научной литературы размещаются в алфавитном порядке. Для всей ли-

тературы применяется сквозная нумерация. При ссылке на литературу в тексте ВКР сле-

дует записывать не название книги (статьи), а присвоенный ей в указателе «Список источ-

ников и литературы» порядковый номер в квадратных скобках. 

 

2.4. Процедура защиты дипломной работы (проекта) 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из 

ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, преду-

смотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержден-

ные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем 

за шесть месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о допуске ВКР к защите решается на заседании цикловой комиссии, готов-

ность к защите определяется заместителем руководителя по УПР и оформляется приказом 

руководителя колледжа. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей 

ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии пред-
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седателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председа-

тельствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК (в случае отсутствия председателя — его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится 

в архиве. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации 

и особые мнения членов комиссии. 

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК 

и включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, во-

просы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя ВКР, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. Для вы-

ступления на защите студентом самостоятельно должны быть подготовлены и согласо-

ваны с руководителем тезисы доклада и иллюстративный (презентационный) материал. 

Иллюстрации должны отражать основные результаты, достигнутые в работе, и быть со-

гласованными с тезисами доклада. Сопровождение представления результатов работы 

презентационными материалами является обязательным. 

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения ВКР. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада 

выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на во-

просы, отзыв руководителя и рецензия. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворитель-

ные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в колледже на пе-

риод времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не ме-

нее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответ-

ствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА назначается не более двух раз. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

«Отлично» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор 

практики, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими выво-

дами и обоснованными предложениями. Она имеет положительные отзывы научного ру-

ководителя и рецензента. При ее защите студент-выпускник показывает глубокое знание 

вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные пред-

ложения, а во время доклада использует наглядные пособия (презентацию PowerPoint, таб-

лицы, схемы, графики и т.п.)  или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Хорошо» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, имеет 

грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный 

анализ и критический разбор практической деятельности, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложе-

ниями. Она имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее за-

щите студент-выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследо-

вания, вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует наглядные 

пособия (презентацию PowerPoint, таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный ма-

териал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
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«Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский ха-

рактер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет по-

верхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается непосле-

довательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. В от-

зывах рецензентов имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее 

защите студент-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не носит исследователь-

ского характера, не имеет анализа. В работе нет выводов либо они носят декларативный 

характер. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются критические замеча-

ния. При защите ВКР студент- выпускник затрудняется отвечать на поставленные во-

просы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. 

К защите не подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал. 

 

2.5. Хранение выпускных квалификационных работ 

 Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после 

их защиты в образовательном учреждении пять лет. По истечении указанного срока во-

прос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу директора комиссией, 

которая подготавливает предложения о списании выпускных квалификационных работ. 

Списание ВКР оформляется соответствующим актом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

по профессиональным модулям ФГОС 

 специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

1. Деятельность территориальных органов МВД России по предупреждению и пре-

сечению правонарушений при проведении массовых мероприятий на примере де-

ятельности ……….. 

2. Понятие, функции и основные требования режима в исправительных учрежде-

ниях 

3. Тактика организации и проведения обыска на примере деятельности… 

4. Правовое, организационное регулирование и тактика действий правоохранитель-

ных органов в чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в усло-

виях режима чрезвычайного и военного положения. 

5. Правовые основания применения специальных средств в оперативно-служебной 

деятельности правоохранительных органов на примере деятельности… 

6. Правовые основания применения специальной техники в оперативно-служебной 

деятельности правоохранительных органов на примере деятельности… 

7. Организационно-правовые проблемы обеспечения исполнения судебных решений 

на примере деятельности … 

8. Использование идентификационной информации о человеке в раскрытии и рас-

следовании преступлений на примере деятельности … 

9. Основания к проведению оперативно-розыскных мероприятий на примере дея-

тельности … 

10. Тактические особенности проведения осмотра места происшествия на примере 

деятельности … 

11. Служба участковых уполномоченных полиции: понятие, содержание, правовые 

основы. 

12. Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению пре-

ступлений. 

13. Понятие, функции и основные требования режима в исправительных учрежде-

ниях. 

14. Меры административного принуждения, применяемые полицией, и проблемы их 

применения на примере деятельности. 

15. Анализ документирования основной деятельности правоохранительных органов и 

направления его совершенствования (на примере организационно-распорядитель-

ных или информационно справочных документов конкретного правоохранитель-

ного органа). 

16. Особенности и методика расследования автотранспортных преступлений на при-

мере деятельности … 

17. Тактика выявления и задержания лиц, занимающихся распространением и сбытом 

наркотических средств на примере деятельности … 

18. Административно-правовое обеспечение служебной дисциплины в органах внут-

ренних дел на примере деятельности … 

19. Органы дознания и их назначение в уголовном судопроизводстве на примере дея-

тельности … 

20. Расследование преступлений по горячим следам на примере деятельности… 

21. Правовые основания применения фото и видеозаписи при производстве след-

ственных действий (практико-правовой аспект) на примере деятельности … 
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22. Прием граждан и их письменных обращений как способ обеспечения законности 

в деятельности ОВД на примере деятельности … 

23. Условное осуждение как мера наказания 

24. Дифференциация и индивидуализация применения средств исправления при ис-

полнении лишения свободы 

25. Полномочия следователя в российском уголовном процессе на примере деятель-

ности … 

26. Правовые основы взаимодействия следователя с прокурором и руководителем 

следственного органа на примере деятельности … 

27. Получение взятки и предупреждение коррупционных преступлений на примере 

деятельности … 

28. Уголовно-правовая характеристика кражи и применение средств специальной тех-

ники при расследовании данного преступления 

на примере деятельности … 

29. Умышленное причинение тяжкого вреда здоровья и осуществление оперативно 

служебных мероприятий при расследовании данного преступления 

на примере деятельности… 

30. Уголовно-правовая характеристика умышленного повреждения и уничтожения чу-

жого имущества на примере деятельности … 

31. . Особенности современного вымогательства и осуществление оперативно-слу-

жебных мероприятий при расследовании вымогательства на примере деятельно-

сти … 

32. Действующая система органов предварительного следствия и организация их дея-

тельности. 

33. Хулиганство. Особенности квалификации на примере деятельности… 

34. Основания и порядок применения мер пресечения на примере деятельности … 

35. Планирование расследования по уголовному делу на примере деятельности … 

36. Криминалистические версии. Построение и проверка версий по конкретному уго-

ловному делу на примере деятельности … 

37. Почерковедческая экспертиза и ее возможности в раскрытии и расследовании пре-

ступлений. 

38. Актуальные проблемы производства дактилоскопических экспертиз на современ-

ном этапе. 

39. Уголовно-процессуальные и тактико-криминалистические особенности осмотра 

места происшествия. 

40. Дактилоскопия, как наука о пальцевых узорах, научно-технические и уголовно-

процессуальные аспекты идентификации человека по следам рук. 

41. Взаимодействие следователя и оперативных подразделений правоохранительных 

органов при расследовании преступлений на примере деятельности … 

42. Следственный осмотр православного храма и предметов религиозного православ-

ного культа. 

43. Методика расследования убийств на примере деятельности… 

44. Криминалистический анализ серийных убийств на примере деятельности… 

45. Расследование квартирных краж на примере деятельности… 

46. Виды криминалистических учетов, применяемых в России, формы и объекты 

учета. 

47. «Субъектный портрет», его сущность и использование в судебной практике. 

48. Идентификационные и не идентификационные исследования в криминалистике. 
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49. Тактика допроса подозреваемых и обвиняемых, в том числе в конфликтных ситуа-

циях на примере деятельности 

50. Предупреждение тяжких и особо тяжких преступлений против личности на при-

мере деятельности … 

51. Проблемы при осуществлении административного надзора за лицами освободив-

шихся из мест лишения свободы на примере деятельности 

52. Организация работы участковых уполномоченных полиции: проблемы и пути их 

решения на примере деятельности … 

53. Классификация осужденных и ее использование в деятельности учреждений 

УИС. 

54. Оспаривание постановлений должностных лиц службы судебных приставов на 

примере деятельности… 

55. Проблема розыска лиц, в отношении которых установлен административный 

надзор на примере деятельности… 

56. Особенности квалификации разбоя, особенности расследования данной категории 

преступлений на примере деятельности … 

57. Средства обеспечения режима в исправительных учреждениях и условия их эф-

фективности. 

58. Материально-бытовое и медико-санитарное обеспечение осужденных в исправи-

тельных учреждениях. 

59. Криминологическая характеристика организованной преступности. 

60. Доказательства в электронной форме как уголовно-процессуальная категория. 

61. Особенности производства по уголовным делам в отношении несовершеннолет-

них на примере деятельности… 

62. Процессуальные аспекты привлечения в качестве обвиняемого на примере дея-

тельности … 

63. Назначение и производство экспертизы в судебном заседании. 

64. Поводы и основания к возбуждению уголовного дела на примере деятельности … 

65. Основания и процессуальный порядок прекращения уголовного дела на примере 

деятельности … 

66. Основания и процессуальный порядок допроса свидетелей и потерпевших на при-

мере деятельности … 

67. Использование результатов оперативно-розыскной деятельности в процессе дока-

зывания на примере деятельности … 

68. Психологические особенности профессионального отбора на службу в правоохра-

нительные органы. 

69. Предварительное расследование в уголовном процессе на примере деятельности 

… 

70. Мошенничество. Особенности квалификации на примере деятельности … 

71. Рассмотрение порядка приостановления и возобновления уголовных дел на при-

мере деятельности… 

72. Дознание и его формы на примере деятельности … 

73. Влияние стресса на уровень профессионального выгорания сотрудников право-

охранительных органов. 

74. Прокурорский надзор за органами предварительного расследования и органами, 

осуществляющими оперативно-розыскную деятельность на примере деятельно-

сти . 
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75. Организация деятельности ГИБДД и ее правовое положение в системе МВД Рос-

сии на примере деятельности … 

76. Особенности расследования уголовных дел по разбойному нападению на примере 

деятельности … 

77. Криминологическая характеристика и предупреждение женской преступности 

78. Преступность несовершеннолетних: состояние, тенденции, предупреждение на 

примере деятельности … 

79. Особенности расследования тяжких и особо тяжких преступлений против лично-

сти  

на примере деятельности… 

80. . Виктимологические аспекты убийства 

81. Проблемные вопросы применения полиграфа в борьбе с преступностью 

82. Понятие и виды судебных экспертиз в уголовном судопроизводстве 

83. Криминалистическая техника и формы ее применения при расследовании пре-

ступлений. 

84. Особенности обнаружения и изъятия следов при раскрытии и расследовании пре-

ступлений 

85. Особенности подбора и аттестации кадров органов внутренних дел (администра-

тивно-правовые и организационные аспекты). 

86. Организация службы документационного обеспечения управления на примере де-

ятельности … 

87. Особенности ведения кадрового делопроизводства в правоохранительных органах 

на примере деятельности… 

88. Проблемы управления в правоохранительных органах на примере деятельности… 

89. Осуществление делопроизводства и обеспечение режима секретности в органах 

внутренних дел на примере деятельности… 

90. Использование результатов оперативно-розыскной деятельности в уголовном про-

цессе 

91. Заключение под стражу как мера пресечения, основания и порядок ее применения 

92. Использование следователем справочных, оперативных, оперативно-розыскных и 

криминалистических учетов 

93. Организация борьбы с коррупцией в ОВД РФ 

94. Порядок разработки планирующей управленческой документации в правоохрани-

тельных органах на примере деятельности … 

95. Особенности организации и проведения инспектирования ОВД РФ 

96. Организация исполнения управленческих решений в правоохранительных орга-

нах на примере деятельности… 

97. Актуальные проблемы морально- психологического обеспечения в правоохрани-

тельных органах на примере деятельности … 

98. Понятие, виды и формы документов управления, их функциональное назначение 

и роль подразделений делопроизводства и режима в документационном обеспече-

нии управления правоохранительным органом на примере деятельности … 

99. Организация огневой подготовки сотрудников правоохранительных органов на 

примере деятельности… 

100. Профессиональная подготовка и развитие профессиональных качеств со-

трудников правоохранительных органов на примере деятельности … 

101. Проблемы профессиональной и служебной мотивации сотрудников правоохрани-

тельных органов на примере деятельности… 
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102. Уголовная ответственность за автотранспортные преступления на примере дея-

тельности … 

103. Организация работы уполномоченного участкового полиции на примере деятель-

ности 

104. Следственные действия в ходе расследования преступления на примере деятель-

ности … 

105. Основы организации деятельности подразделений по делам несовершеннолетних 

на примере деятельности… 

106. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

107. Организация работы органов системы профилактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних с несовершеннолетними правонарушителями 

108. Приговор мирового судьи 

109. Уголовные дела, подсудные мировому судье. 

110. Общие требования к судьям и порядок их назначения 

111. Правовое положение мировых судей в судебной системе РФ 

112. Ответственность родителей и иных законных представителей несовершеннолет-

них за неисполнение своих родительских обязанностей 

113. Криминалистическая характеристика убийств. Способы убийств. 

114. Социальная адаптация лиц, отбывших наказание в виде лишения свободы 

115. Расследование уголовных дел подследственных федеральной службе судебных 

приставов на примере деятельности … 

116. Предупреждение преступности против семьи и несовершеннолетних 

117. Разбирательство уголовного дела в суде первой инстанции 

118. Правовое регулирование исполнения наказаний в виде лишения свободы в испра-

вительных колониях и тюрьмах РФ. 

119. Правовое регулирование режима в исправительных учреждениях 

120. Уголовная ответственность несовершеннолетних. 

121. Правовое положение осужденных к лишению свободы, отбывающих наказание в 

исправительных учреждениях 

122. Организация деятельности инспектора по делам несовершеннолетних в органах 

внутренних дел. 

123. Сбор доказательств на стадии предварительного расследования уголовного дела 

на примере… 

124. Насильственное посягательство на половую свободу и половую неприкосновен-

ность: уголовно-правовая характеристика и проблемы квалификации 

125. Порядок и условия поступления на службу в учреждения уголовно-исполнитель-

ной системы. 

126. Права и обязанности подозреваемого на стадии предварительного следствия 

127. Уголовная ответственность за незаконный оборот наркотических средств и психо-

тропных веществ. 

128. Порядок и условия отбывания наказания в исправительных учреждениях 

129. Особенности исполнения постановлений административных органов и должност-

ных лиц наложении штрафа ФССП России на примере деятельности 

130. Порядок и условия отбывания лишения свободы в исправительных колониях об-

щего режима. 

131. Правонарушения в подростковой среде, методы профилактики. 

132. Несовершеннолетний как субъект административно-правовых и уголовно-право-

вых отношений 
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133. Особенности производства по делам мировых судей. 

134. Розыск имущества и денежных средств должника в исполнительном производстве 

на примере деятельности Дзержинского районного отделения судебных приставов 

УФССП по ЯО. 

135. Порядок и условия исполнения уголовных наказаний не связанных с изоляцией от 

общества. 

136. Криминологические аспекты ресоциализации несовершеннолетних, отбывших 

наказание на примере деятельности … 

137. Личность несовершеннолетнего преступника. 

138. Воспитательная работа как одно из средств перевоспитания осужденных 

139. Уголовно-административная ответственность за экстремизм несовершеннолет-

них. 

140. Административно-правовая характеристика вовлечения несовершеннолетних в 

употребление алкогольной и спиртосодержащей продукции, новых потенциально-

опасных психоактивных веществ или одурманивающих средств (ст.6.10 КоаП РФ). 

141. Проблемы исполнения исполнительных документов по взысканию алиментов и 

задолженности на примере деятельности … 

142. Расследование хищений чужого имущества, совершенных с использованием ин-

формационно-коммуникационных технологий. 

143. Возбуждение уголовного дела как стадия уголовного процесса 

144. Особенности обращения взыскания на денежные средства и иное имущество 

должников, находящихся в местах лишения свободы на примере деятельности… 

145. Арест имущества должника и его реализация на примере деятельности… 

146. Особенности исполнения исполнительных документов о восстановлении на ра-

боте и по иным трудовым спорам на примере деятельности … 

147. Права несовершеннолетних правонарушителей при содержании в ИВС ОВД. 

148. Правовые основания применения специальных средств и специальной техники на 

примере деятельности ИВС ОМВД России по… 

149. Профилактика вовлечения подростков и молодежи в неформальные группы де-

структивной направленности. 

150. Дактилоскопическая экспертиза следов пальцев рук: проблемы теории и прак-

тики. 

151. Насильственное посягательство на половую свободу и половую неприкосновен-

ность: уголовно-правовая характеристика и проблемы квалификации. 

152. Нормативно-правовое регулирование деятельности ИВС. 

153. Организация внутреннего распорядка в исправительных учреждениях и след-

ственных изоляторах. 

154. Изоляция осужденных в виде лишения свободы на определенный срок. 

155. Организация деятельности дежурной части территориального органа МВД. 

156. Заключение эксперта - как источник криминалистически значимой информации. 

157. Криминалистическая идентификация человека по признакам внешности. 

158. Использование элементов и признаков внешности человека для установления и 

розыска преступников. 

159. Дерматоглифика: понятие, история возникновения, современные методы и воз-

можности использования при раскрытии преступлений 

160. Криминалистическая фотография: история, современное состояние и перспективы 

развития 

161. Криминалистическое документоведение. 
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162. Криминалистическая тактика обыска. 

163. Неотложные следственные действия: понятие и значение своевременного прове-

дения. 

164. Криминалистическая сущность и задачи освидетельствования. Организационные 

приемы его производства. 

165. Тактика и психология допроса малолетних и несовершеннолетних свидетелей и 

потерпевших. 

166. Тактические приемы допроса 

167. Методика установления личности убитого. 

168. Особенности расследования убийств, замаскированных инсценировками. 

169. Особенности расследования карманных краж 

170. Цифровые технологии в криминалистике. 

171. Особенности участия несовершеннолетних в уголовном судопроизводстве 

172. Уголовная ответственность за незаконную банковскую деятельность 

173. Организация деятельности УИИ по исполнению наказания в виде ограничения 

свободы 

174. Организация деятельности УИИ по соблюдению законности при исполнении 

наказания и мер уголовно-правового характера, не связанные с изоляцией от обще-

ства 

175. Особенности собирания доказательства как способа доказывания убийства 

176. Меры пресечения не связанные с лишением свободы 

177. Особенности расследования краж. 

178. Участие защитника в уголовном процессе. 

179. Криминалистический анализ половых преступлений на примере деятельности. 

180. Деятельность ДПС ГИБДД по контролю и надзору за безопасность дорожного 

движения на примере деятельности… 

181. Особенности расследования тяжких и особо тяжких преступлений 

182. Производство по уголовным делам в отношении несовершеннолетних. 

183. Меры пресечения в уголовном процессе. 

184. Особенности производства по уголовным делам мирового судьи 

185. Деятельность полиции по обеспечению экономической безопасности. 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

подготовки и прохождения ГИА 2022 г. 

 

ПЛАНОВЫЙ СРОК ЭТАП 

Первая неделя сентября Доведение до сведений обучающихся программы ГИА, 

требования к ВКР, а также критерии оценки знаний. 

До 25 октября Выбор темы ВКР 

До 25 октября Получение задания к ВКР 

Первая неделя ноября  Выход на производственную (преддипломная)практику 

Первая неделя февраля Допуск к предзащите и предзащита 

Вторя неделя февраля Допуск к защите ВКР 

Третья неделя февраля Оформление рецензии 

Последняя неделя февраля Защита ВКР 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Студент (ФИО, группа) ______________________________________________________ 

 

Тема________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Дата выдачи________________________________________________________________ 

 

 

 

Дата сдачи ВКР (в окончательном варианте)  ________________________________ 

 

 

Руководитель (ФИО, подпись)  _______________________________________________ 

 

Студент (ФИО, подпись) _______________________________________________ 

НАИМЕНОВАНИЕ ЭТАПА СРОК 
ОТМЕТКА  

О ВЫПОЛНЕНИИ 

1. Выбор темы и подача заявления. Первая не-

деля сен-

тября 

 

2. Подбор источников и литературы, изучение по 

теме ВКР. 

октябрь  

3. Составление плана ВКР и согласование с руково-

дителем. 

октябрь  

4. Разработка и представление на проверку Введе-

ния 

ноябрь  

5. Разработка и представление на проверку первой 

главы (теоретическая). 

декабрь  

 6. Разработка и представление на проверку второй и 

последующих глав (практическая) 

январь  

7. Оформление отзыва руководителя ВКР январь  

8. Оформление отзыва руководителя ВКР февраль  

9. Внешнее рецензирование ВКР февраль  

10. Предварительная защита ВКР февраль  

11. Переработка (доработка) ВКР в соответствии с 

замечаниями, переплѐт 

февраль  

12. Предоставление ВКР на отделение правоведения февраль  

13. Защита ВКР февраль  


