
, Государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области
Ярославский колледж управления и профессиональных технологий

/^^ё^УшФ^
ПРИНЯТО
Советом учреждения Директор ''/: •/•Ч> -̂М1В. Цветаева

2020г. «27» февраля 2020г. Дг-^
(протокол № <?)

Согласовано:
экспертно-методическим советом
«27»февраля 2020г.
(протокол № 1)

,о> Д

* ^м4
УВ

.^'

ПЛАН РАБОТЫ

БАЗОВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА БАЗЕ

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ЯРОСЛАВСКОГО КОЛЛЕДЖА

УПРАВЛЕНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

НА 2020 ГОД



№
и/и

Наименование мероприятия Срок
(число,

месяц, год)

Ответственный
исполнитель

1.

Прогнозирование количественного состава
абитуриентов коллежа из числа людей с
инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию,
заведующая
отделением
профориентации

Формирование государственного задания с учетом
приема на обучение по программам среднего
профессионального образования и
профессионального обучения людей с инвалидностью
и ограниченными возможностями здоровья

В течение
года

Заместитель
директора по УВР

Актуализация перечня профессий и специальностей,
по которым возможно обучение людей с
инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья

В течение
года

Совет учреждения,
заместитель директора
по инклюзивному
образованию,
заведующая
отделением
профориентации,
руководитель ЦПР

Организация обучения по программам среднего
профессионального образования, дополнительным
профессиональным программам людей с

4. инвалидностью совместно с обучающимися без таких
ограничений (без использования адаптированных
образовательных программ)

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию,
заведующие
отделениями

5.

Организация обучения людей с инвалидностью и
ограниченными возможностями здоровья по
адаптированным образовательным программам, с
использованием элементов дистанционных
технологий, электронного обучения (при
необходимости)

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию,
заведующие
отделениями

Обеспечение безбарьерной среды и специальных
условий для получения инклюзивного образования
людьми с инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья

В течение
года

Заместитель
директора по общим
вопросам, заместитель
директора по
инклюзивному
образованию

7.

Информационное освещение деятельности базовой
профессиональной образовательной организации в
СМИ

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию

Организация совещаний, круглых столов по тематике
инклюзивного образования

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию

9.
Осуществление профориентационной деятельности,
профессионального консультирования людей с

В течение
года

Заместитель
директора по



инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья, а также их родителей (законных
представителей) по вопросам получения среднего
профессионального образования, профессионального
обучения, дополнительных профессиональных
программ

инклюзивному
образованию,
заведующая
отделением
профориентации,
руководитель ЦПР

10.

Работа «горячей линии» для консультационной
помощи людям с инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья, их родителям (законным
представителям)

В течение
года

Заведующая
отделением
профориентации

11.

Предоставление для коллективного пользования
специализированного оборудования (по запросу),
учебно-методических материалов, доступа в систему
дистанционного обучения МоосИ, электронную
библиотеку

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию,
заведующие
отделениями

12.

Сопровождение трудоустройства выпускников с
инвалидностью

В течение
года

Руководитель центра
содействия занятости
обучающихся и
трудоустройства
выпускников

13.

Организация сетевого взаимодействия и
сотрудничества с образовательными организациями
Ярославской области, а также за пределами региона

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию

14.

Оснащение колледжа специализированным
оборудованием для обучения лиц с инвалидностью и
ограниченными возможностями здоровья

В течение
года

Заместитель
директора по
инклюзивному
образованию,
контрактный
управляющий


